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TECNIC AUXILIAR PER L'AREA D'EDUCACIO DEL VINSEUM

Acta- Informe final

El passat 3 de marg va finalitzar el termini per la presentaci¢ d'al-legacions a la
valoracié de merits efectuada pel tribunal qualificador. Al respecte s'han rebut
les seglients al-legacions:

L'aspirant 476***90 Y ha presentat al-legacions per considerar que el tribunal no
ha valorat adequadament els merits previstos al punt 2b de les bases
reguladores del procés selectiu, en concret la possessio del titol de publicitat i
relacions publiques. A més aporta documentacié addicional a la presentada amb
la candidatura. També suggereix la revisié de la seva experiéncia professional
segons el punt 5.b de les bases.

Al respecte el tribunal considera que el titol de publicitat i relacions publiques no
te una relacio directa i rellevant per al lloc de treball per no tractar-se d'una
titulacio prou propera a les requerides per aquesta plaga: Historia, Historia de
I’Art, Humanitats o qualsevol altra formacio superior relacionada amb qualsevol
d’aquestes disciplines.

Respecte a la documentacio addicional se li recorda que:
En el punt 4 de les bases i respecte a la documentacio acreditativa s'estipula:

La documentacio acreditativa dels mérits i requisits al"legats al curriculum vitae
s’haura de lliurar juntament amb la sol"licitud.

No podran ser objecte de valoracid ni tinguts en compte, segons el cas, els
merits i requisits al-legats que no es posseeixin a la finalitzacio del termini de
sol'licituds ni aquells que no siguin acreditats mitjancant la corresponent
documentacio de forma adequada i clara. No s’admetra cap documentacio
referida a mérits un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds.

Placa Jaume |,

08720 Vilafranca del Penedeés
+34938900582
vinseumnm@vinseum.cat



Respecte a l'experiéncia laboral, part dels mérits aportats, no coincideixen amb
el gue s'estipula a la base 5.1.b en que s'indica que només es consideren els
anys d’'experiéncia realitzats en empreses culturals o museus.

Per aquests motius que s'exposen, es considera que la seva al'legacio no pot ser
estimada.

L'aspirant 476***51B ha presentat al'legacions per considerar que el tribunal no
ha valorat adequadament els mérits aportats per acreditar la seva experiéncia
professional. Acompanya el seu escrit de dos informes ja inicialment amb la
presentacio de la documentacio acreditativa, i que venen signats pel
responsable de 'empresa on ha desenvolupat la seva activitat professional.

Al respecte el punt 5.1b. de les bases diu

a) Experiéncia professional, fins a 4 punts.

Per experiéncia professional en tasques que siguin rellevants en relacio a les
funcions propies de la plaga, descrites com a objecte d‘aquesta convocatoria i
realitzades en empreses culturals o museus

De I'analisi del cv presentat per la candidata el tribunal determina que les
tasques a desenvolupar a la plaga convocada, son principalment d'ideacio,
disseny, implementacio i avaluacié d'activitats educatives. Per tant, son
diferents a les que la candidata acredita que ha desenvolupat, i que tenen un
caire mes administratiu i de gestid d'activitats, on s'entén que la part d'ideacio,
disseny, implementacié i avaluacio es deriven a altres professionals. Es per
aquest motiu que no s'ha contemplat aquesta experiencia laboral.

Per aquests motius que s'exposen, es considera que la seva al'legacid no pot ser
estimada.

Per tant, el tribunal determina que la puntuacié final del procés selectiu per la
plaga de técnic auxiliar per I'area d'educacio del museu, ordenada segons la
seva puntuacio és:
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FORMACIG | EXPERIENCIA
PERSONES ADMESES | ADICIONAL A ::b':::::;'ﬁ IDIOMES TOTAL

L'EXIGIDA G
A77***89E 2 4 1 7
538***38E 2 0 0,5 2,5
476***90Y 0 2,25 0 2,25
47T***10F 0,25 0,25 o 15
TTL***63C 0,5 0 1 15
476***51B 0,75 0 0,5 1,25
481***00Z 0,25 0,5 0,5 1,25
435***64K 0 0 1 1
A4T1***95Y 0,25 0 0,5 0,75
776***91S 0,25 05 0 0,75
496***80H 0 0 0 0

Atés els resultats obtinguts, el tribunal decideix no realitzar I'entrevista personal
ja que la seva realitzacid no afectaria en el resultat final del procés.

D'acord amb tot aix0, els membres del tribunal proposen la contractacio laboral
indefinida per ocupar una plaga de tecnic auxiliar pel servei educatiu del
VINSEUM en els termes previstos en les bases de la convocatoria, al senyor:

Margal Diaz Ros

Sense cap altra qliestié es dona per tancat el procediment, i s'estén aquesta
acta que signen els membres del tribunal de seleccid:

Xavier Fornos Laia Pérez Eva Martinez

Director Servei Educatiu Gestido econdmica i RBRHH

Vilafranca del Penedés, 7 de marg de 2025
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