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Política de responsabilitat social i ambiental  del 

VINSEUM  Museu de les Cultures del Vi de Catalunya  

1. Compromís del VINSEUM  

El VINSEUM  assumeix la seva responsabilitat com a institució dedicada a la 

conservació, la recerca i la difusió del patrimoni cultural, tot contribuint al 

benestar social i a la sostenibilitat ambiental.  

El museu entén la cultura  i el patrimoni  com un instrument de transformació 

social i aposta per una gestió ètica, responsable i respectuosa amb les persones 

i el medi ambient.  

2. Objectius generals  

El museu estableix com a objectius principals:  

• Integrar la responsabilitat social i ambiental  en totes les seves activitats 

i processos de gestió.  

• Promoure la sostenibilitat cultural, econòmica, social i ecològica  del 

museu.  

• Fomentar una cultura de respecte, transparència, igualtat i 

participació  entre totes les persones vinculades al museu.  

• Servir com a agent de sensibilització i educació ambiental i social  dins 

la comunitat.  

3. Compromisos ambientals  

El museu es compromet a:  

• Minimitzar l’impacte ambiental  de les seves activitats mitjançant una 

gestió eficient dels recursos naturals.  

• Reduir el consum energètic  i fomentar l’ús d’energies renovables.  

• Aplicar criteris de sostenibilitat  en la gestió de residus, el manteniment 

d’edificis i l’organització d’esdeveniments.  

• Promoure la mobilitat sostenible  entre treballadors, col·laboradors i 

visitants.  

• Prevenir la contaminació acústica i lumínica , garantint un entorn 

respectuós i agradable.  

• Incorporar criteris ambientals  en la contractació de proveïdors i serveis.  
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• Sensibilitzar i formar  el personal i els visitants sobre bones pràctiques 

ambientals.  

4. Compromisos socials  

El museu es compromet a:  

• Garantir la igualtat d’oportunitats , la diversitat i la inclusió social.  

• Promoure un entorn de treball segur, saludable i respectuós  amb els 

drets humans i laborals.  

• Impulsar la participació ciutadana , especialment dels col·lectius locals, 

en la vida cultural i educativa del museu.  

• Col·laborar amb entitats socials, educatives i culturals  per fomentar la 

cohesió social i la cultura accessible per a tothom.  

• Fomentar el voluntariat cultural i ambiental  com a via d’implicació 

comunitària.  

5. Governança i transparència  

• El museu actuarà amb ètica, integritat i transparència  en la seva gestió  

econòmica i institucional.  

• Es compromet a avaluar periòdicament  el compliment dels seus 

objectius socials i ambientals.  

• Publicarà dins de la seva memòria anual un informe  de sostenibilitat  

per fer -ne seguiment i compartir els resultats amb la ciutadania.  

6. Millora contínua  

El museu entén la resp onsabilitat social i ambiental com un procés viu i en 

evolució . 

Per això, es compromet  a revisar i actualitzar aquesta política de manera 

periòdica, adaptant -la a les noves necessitats, normatives i expectatives socials.  

Amb aquesta política, el VINSEUM Museu d e les Cultures del Vi de Catalunya  

reafirma la seva voluntat de ser un espai exemplar de cultura sostenible, 

participació ciutadana i respecte pel planeta.  
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